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Uber KulturLeben Berlin

Der Verein KulturLeben Berlin — Schliissel zur Kultur e.V. hat es sich zur Aufgabe
gemacht, sozial benachteiligten Menschen den kostenlosen Zugang zu kulturellen
Angeboten der Hauptstadt zu erleichtern. Durch die tagliche Vermittlung nicht
verkaufter Tickets von Gber 600 Kulturveranstaltern konnen Menschen mit geringem
Einkommen die vielfaltige Kulturlandschaft Berlins kostenfrei erleben. Dies ist
malgeblich dem Engagement von Uiber 130 ehrenamtlich Tatigen zu verdanken.

Einfiihrung

Im Jahr 2024 veroffentlichte das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend zum ersten Mal das sogenannte , Einsamkeitsbarometer”. Dieser Pilotbericht
analysiert reprasentative Daten aus dem Zeitraum 1992 bis 2021 und untersucht die
Entwicklung der Einsamkeits- und Isolationsbelastungen innerhalb der deutschen
Bevolkerung ab 18 Jahren. Dabei zeichnet sich insbesondere fiir eine Gruppe ein
deutliches Bild ab: Die am starksten von Einsamkeit betroffene Gruppe in Deutschland
sind Menschen Uber 75 Jahre.

Zur Einsamkeit im Alter gesellt sich oft ein weiteres Problem: die Altersarmut. Dies
trifft besonders auf das Land Berlin zu, das laut dem neuesten Armutsbericht des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands eine hohere Armutsquote aufweist als der
Bundesdurchschnitt. Ein geringes Einkommen gilt als ein wesentlicher Faktor fir
Einsamkeit und soziale Isolation. Daraus entsteht haufig ein Teufelskreis, aus dem
die Betroffenen nur schwer aus eigener Kraft entkommen kénnen.

Die Bekampfung von Einsamkeit und sozialer Isolation von Senior*innen hat als
gesellschaftliche Aufgabe hdchste Prioritat. Zu den langfristigen Folgeerscheinungen
von Einsamkeitsbelastungen gehoren u.a. depressive Storungen, suizidales Verhalten,
Schlafprobleme, hohere Mortalitat und Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Doch das Fehlen sozialer Beziehungen und gesellschaftlicher Teilhabe hat nicht
nur gravierende Auswirkungen auf die physische und psychische Gesundheit der
Betroffenen, sondern auch auf das gesellschaftliche Miteinander. So schlagen sich
Einsamkeit und soziale Isolation unter anderem in einer niedrigeren Engagement-
quote und geringerer Wahlbeteiligung nieder.

1. Bekampfung von Alterseinsamkeit durch kulturelle Teilhabe und freiwilliges
Engagement

Das Projekt ,, Einsam muss nicht sein. Fiir ein wiirdevolles Altern in Berlin durch
kulturelle Teilhabe” widmet sich der dringenden gesellschaftlichen Aufgabe,
Einsamkeit und Isolation im Alter zu bekampfen, die oft mit Altersarmut einhergehen.
Das Projekt wurde im Dezember 2024 ins Leben gerufen und wird fir drei Jahre von
der Stiftung Deutsches Hilfswerk SdbR geférdert.
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Mit unserem Projekt mochten wir dlteren Menschen neue Mdéglichkeiten eréffnen,
aktiv am kulturellen und gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Unser Fokus liegt
dabei sowohl auf der Gewinnung von Senior*innen als Gaste fir unsere kostenlosen
Kulturangebote als auch auf der Rekrutierung von Senior*innen als ehrenamtlich
Mitarbeitende bei KulturLeben Berlin. Ziel ist es, den Anteil an Senior*innen, die von
uns Kulturangebote erhalten, zu steigern und gleichzeitig ihre Eigeninitiative zu
fordern, indem wir sie als Freiwillige im Verein und dartber hinaus bei der Umsetzung
individueller Projektideen unterstiitzen. Dartiber hinaus wollen wir auf einer breiteren
Ebene dazu beitragen, den Themen Altersarmut und -einsamkeit eine groRere
gesellschaftliche Relevanz zu verleihen.

2. Zentrale Leitlinien unseres Projekts

Um moglichst viele Senior*innen und Kooperationspartner*innen fiir unser Projekt
zu gewinnen, ist es entscheidend, eine zielgruppenspezifische Ansprache zu wahlen,
bestehende Hiirden abzubauen und ein starkes Netzwerk auf stadtweiter Ebene
aufzubauen. Daflr verfolgt unser Projekt gemaR den Leitlinien unseres Vereins
folgende zentrale Ansatze:

2.1 Barrierefreiheit als Schliissel zur Teilhabe

Neben der finanziellen Zuganglichkeit ist es ebenso wichtig, physische und kommuni-
kative Barrieren flir dltere Menschen abzubauen, wie etwa Hindernisse im Bereich
Mobilitat, Sprachbarrieren oder digitale Hiirden.

2.2 Personliche Ansprache und Begleitung

Eine individuell zugeschnittene, persdnliche Ansprache Giber unsere Methode einer
niedrigschwelligen und persénlichen telefonische Kulturvermittlung ist entscheidend,
um Vertrauen zu schaffen und Hemmschwellen bei Senior*innen abzubauen. Durch
personliche Begleitung wird der Einstieg in kulturelle Angebote erleichtert und eine
kontinuierliche Teilnahme geférdert.

2.3 Netzwerke und Kooperationen starken

Indem wir die Zusammenarbeit mit lokalen Kultureinrichtungen, sozialen
Organisationen im Seniorenbereich und Freiwilligenzentren ausbauen, kbnnen
wir unsere Zielgruppe erreichen und unsere Reichweite erhéhen.

2.4 Nachhaltige Strukturen aufbauen

Unser Ziel ist es, mit unserem Projektteam und unseren Partnern Strukturen zu
etablieren bzw. vorhandene Strukturen zu erweitern, damit Senior*innen aktiv auch
Uber die Dauer des Projekts hinaus an kulturellen Angeboten und Angeboten des
freiwilligen Engagements teilhaben kdnnen.




Pressekonferenz & Informationsveranstaltung: Projekt ,,Einsam ®eoe’
muss nicht sein. Wirdevoll altern in Berlin durch kulturelle Teilhabe.” KulturLeben
Berlin

2.5 Kultur und Freiwilligenarbeit als Raume der Begegnung und Teilhabe

Der demografische Wandel flhrt zu einem tiefgreifenden Veranderungsprozess in
unserer Gesellschaft. Bereits heute ist jede*r Flinfte in Deutschland iber 66 Jahre alt.
Es ist daher von grolRer Bedeutung, dass die Lebensqualitat erhalten bleibt und dass
Senior*innen so lange wie moglich aktiv, eigenstandig und selbstbestimmt leben
konnen. Entscheidend ist, diese Generation in der , dritten Lebensphase” mit
Angeboten zu unterstitzen, damit sie ihr Potenzial fir persénliche und
gesellschaftliche Entwicklung nutzen und leben kdnnen.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand und dem damit verbundenen Ende der Erwerbs-
arbeit kann ein wichtiger Teil des sozialen Netzwerks wegfallen. Hinzu kommen haufig
gesundheitliche Herausforderungen sowie steigende Wohn- und Lebenshaltungs-
kosten bei gleichzeitig sinkendem Einkommen. Kulturelle Teilhabe und gesellschaft-
liches Engagement sind zentrale Faktoren, um die kontinuierliche Integration von
Senior*innen in die Gesellschaft zu fordern und gleichzeitig das Potenzial dieser
Generation voll auszuschopfen.

Der demografische Wandel stellt aber nicht nur eine Herausforderung, sondern auch
eine Chance flr unsere Gesellschaft dar. Senior*innen spielen in der Vereinsarbeit
eine besondere Rolle, da sie mit ihrer reichen Lebenserfahrung, ihren Kompetenzen
und ihrer Berufserfahrung eine groBe Bereicherung darstellen. Insbesondere im
Bereich der Kultur und Freiwilligenarbeit bieten sich vielseitige Moglichkeiten fir
altere Menschen, aktiv zu werden.

Senior*innen verflgen liber Wissen, das in Jahrzehnten personlicher und beruflicher
Tatigkeit gewachsen ist. Diese Expertise kann im Ehrenamt wertvoll eingesetzt
werden, sei es in der Organisation von Projekten, der Weitergabe von Fahigkeiten
oder der Unterstitzung jlingerer Generationen. lhr Engagement fordert nicht nur
die Stabilitat und Entwicklung der Vereinsarbeit, sondern tragt auch dazu bei, dass
Senior*innen eine sinnstiftende Aufgabe (ibernehmen und ein Gefiihl von Wert-
schatzung erfahren.

Kulturelle Teilhabe und Freiwilligenarbeit bieten zudem ideale Gelegenheiten, soziale
Isolation im Alter zu vermeiden und ein aktives, selbstbestimmtes Leben zu fordern.
Kulturprojekte schaffen Orte der Begegnung, an denen Menschen unterschiedlichen
Alters und aus verschiedenen Lebenswelten miteinander ins Gesprach kommen.
Hierdurch entstehen Netzwerke, die weit Giber die Vereinsarbeit hinauswirken.

Die Einbindung von Senior*innen als ehrenamtliche Mitarbeitende starkt auch den
generationenlibergreifenden Austausch. Jingere Generationen profitieren von den
Erfahrungen und Perspektiven Alterer, wihrend Senior*innen durch den Kontakt
mit Jingeren neue Impulse und Anregungen erhalten. Gleichzeitig bietet diese
Zusammenarbeit einen Raum fir personliche Weiterentwicklung und geistige
Anregung.
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In einer Gesellschaft, die von Diversitat und Vielfalt gepragt ist, sind Senior*innen ein
unverzichtbarer Bestandteil, der zur Starkung des sozialen Zusammenhalts beitragt.
Durch die Ermoglichung von freiwilligem Engagement in unserem Verein setzen wir
gezielt dem Problem sozialer Isolation und Einsamkeit entgegen. Denn Uberall dort,
wo Kultur stattfindet, entsteht ein Raum der Begegnung und Teilhabe.

3. Kooperationsmoglichen sozialer Einrichtungen mit KulturLeben Berlin
3.1 Anmeldung von Kulturgasten innerhalb der Einrichtung

Soziale Partnereinrichtungen kdnnen Senior*innen mit geringen Einkiinften, die ihre
Strukturen nutzen Uber unser kostenloses kulturelles Angebot informieren und ihnen
ermoglichen, direkt in der Einrichtung und bei Bedarf unter Anleitung unser Anmelde-
formular zur Registrierung als Kulturgast auszufullen.

3.2 Anmeldung von externen Gasten in 6ffentlich zuganglichen Einrichtungen

Orte wie Begegnungsstatten fir Senior*innen, Kieztreffs oder Nachbarschaftscafés

mit externem Publikumsverkehr kénnen Senior*innen die Moglichkeit geben, sich

dort als Gast von KulturLeben Berlin registrieren zu lassen. Den Anmeldeservice kann

die Einrichtung Gber das eigene Team betreuen. Falls das nicht moglich ist, kann 5
KulturLeben Berlin selbst Anmeldetermine mit Freiwilligen vor Ort anbieten.

3.3 Nutzung von Gruppenkontingenten durch den Sozialpartner

Soziale Trager, die Fordermitglied im KulturLeben Berlin - Schlissel zur Kultur e.V.
sind und einen jahrlichen Férderbeitrag entrichten, kdnnen lGber den Verein auch
Gruppenkontingente fiir ihre Klient*innen buchen. Menschen, die in besonderem
Mal3e auf Motivation und Begleitung angewiesen sind, kdnnen dann in betreuten
Gruppen Kulturveranstaltungen besuchen. Die Betreuung wird vom Sozialpartner
selbst ibernommen. Je nach Klientel, kulturellen Interessen und Zeitfenster kann so
mit Rlcksicht auf individuelle Strukturen der Einrichtung eine passgenaue Vermittlung
durchgefihrt werden.

3.4 Freiwilligenagenturen und Freiwilligenb6rsen: Information iiber
Moglichkeiten der Freiwilligenarbeit bei KulturLeben Berlin

Freiwilligenagenturen sind wichtige Partner unseres Projekts und unseres Vereins,
da sie Senior*innen gezielt Gber die Moglichkeiten des freiwilligen Engagements
informieren und den Kontakt zu uns herstellen. Auch auf Freiwilligenborsen kann
die Zielgruppe ehrenamtsinteressierter Senior*innen gut erreicht werden.

4 Engagement-Bereiche fiir Senior*innen

4.1 Telefonische Vermittlung kultureller Angebote an Menschen mit geringem
Einkommen (Kulturgaste)

Kulturbegeisterte Menschen aller Altersstufen, die sich in ihrer Freizeit einer
charmanten Form der Kulturvermittlung widmen méchten, kénnen in der
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telefonischen Kulturvermittlung aktiv werden. Im persénlichen Telefonat beratet sie
die beim Verein registrierten Kulturgaste zum aktuellen kulturellen Angebot und
vermittelt ihnen kostenlose Tickets fiir Kultur- und Freizeitveranstaltungen aller Art.
Interessierte sollten gerne telefonieren und Freude daran haben, mit vielen
unterschiedlichen Menschen lber Kultur zu sprechen. AulRerdem solltet sie PC-
Basiskenntnisse besitzen. Willkommen sind Fremdsprachenkenntnisse, denn bei
Bedarf werden die Kulturangebote auch in anderen Familiensprachen vermittelt.

Zeitlicher Aufwand: min. 5 Stunden pro Woche mit flexibler Zeiteinteilung

4.2 Digitale Eingabe von Kulturangeboten in die vereinseigene
Vermittlungssoftware

Alle Kulturangebote miissen vor der telefonischen Vermittlung in unsere vereins-
interne Vermittlungssoftware eingegeben werden. Fir die Dateneingabe suchen
wir Freiwillige, die gute EDV-Kenntnissen im Bereich der Online-Recherche und der
Datenbankpflege und einen selbstverstandlichen Umgang mit digitalen Medien
mitbringen.

Zeitlicher Aufwand: min. 6 Stunden pro Woche mit flexibler Zeiteinteilung
4.3 Werbung neuer Kulturgaste in Bibliotheken und sozialen Einrichtungen

Zur Werbung neuer Kulturgaste suchen wir kontaktfreudige Menschen, die unser
kostenloses kulturelles Angebot in sozialen Einrichtungen und Bibliotheken vorstellen
und Interessierte vor Ort als Gaste aufnehmen.

Zeitlicher Aufwand: Mind. zwei Informationstermine pro Monat mit einer Dauer von
jeweils zwei Stunden

Einsatzorte: Unsere Blirostandorte befinden sich in Berlin-Mitte (Moabit), Tiergarten
und Treptow-Kopenick.

Barrierefreiheit: Menschen mit Behinderung kénnen sich bei KulturLeben Berlin
freiwillig engagieren: Unser Standort in Tiergarten ist barrierefrei zuganglich. Flr
unsere Vermittlungssoftware kult haben wir eine barrierearme Oberflache entwickelt.
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Berlin
Projektteam

Das vom Deutschen Hilfswerk geforderte Projekt wird von Angela Meyenburg,
Geschaftsfihrerin von KulturLeben Berlin — Schlissel zur Kultur e.V., geleitet.
Miriam Schmatolla Gbernimmt die Projektassistenz.

Angela Meyenburg, Projektleiterin
Verantwortlich fir die Umsetzung des Projekts, die Projektdokumentation und
Budgetverwaltung sowie die Koordination und Logistik der Projektaktivitaten.

Miriam Schmatolla, Projektassistenz

Zustandig fur Netzwerk-, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie fiir die Koordination
der Freiwilligen. Sie ist zudem mit der Konzeption und Weiterentwicklung zielgruppen-
gerechter Ansprache und Betreuung betraut sowie verantwortlich fiir die Organisation
von Projektveranstaltungen.

Kontakt

Angela Meyenburg, Projektleitung
Mail: meyenburg@kulturleben-berlin.de
Mobil: 0151 — 56967087

Miriam Schmatolla, Projektassistenz
Tel: 030 — 2359069 — 40 /70
Mail: schmatolla@kulturleben-berlin.de

Internet: https://kulturleben-berlin.de/projekte
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